
交通科学与工程学院人才引进工作流程

人才引进工作流程

制定年度招聘计划

公示

报名与资格审查

1.学院对各系、科室的师资状况进行摸底调

研，全面了解师资队伍状况。

2.各系、科室申报用人需求。

3.招聘计划和条件需征求本单位学术委员

会分委会意见，并经党政联席会讨论通过

报送人事处。

1.至少由两人对求职者的申报材料进行资

格审查。

2.当对资格存疑时，咨询人事处老师、学院

相关领导、系主任和专业负责人。多方面进

行沟通，确保无误。

1.在全院范围内进行公示，公示时间符合相

关规定。

2.对公示结果有疑义的，及时进行处理。

召开党政联席会





上报学校

公示


